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La relazione tecnica & strutturata in maniera ottimale e completa,
X La relazione tecnica & strutturata in maniera ottimale e completa, La relazione tecnica, ancorche ben strutturata e completa negli obiettivi
rappresenta in modo chiaro gli obiettivi le attivith el contributo Dalla relazione tecnica si evidenziano attvita di analisi, studio e . N N
La relazione perp . Dalla relazione tecnica si evidenziano attivita i analis e studio R rappresenta in modo chiaro gli oblettivi le attivith e il contributo e nele attivity, nella dichiarata operativita che l team di lavoro proposto
! . La relazione tecnica ben strutturata ilteam ar nellaffiancare i La relazione attivith pil orientate al supporto del ruolo. | Dalla relazione tecnica si evidenzia la focalizzazione delle attvita di . clle ot )
la metodologia, Iadeguatezza e lefficacia della proposta rimanendo ) <videns ’ propedeutiche alla declinazione operativa del PR pitsad " . ; operativo che il team di lavoro proposto dar nellaffiancare il dara nellaffiancare il Responsabile d'Asse e gli uffici regionali,
orientate al supporto del ruolo dellAutorita di gestione e meno al Responsabile d'Asse e gl uffici regionall. La metodologia assicura regole finalizzate allimpostazione di nuovi strumenti a valere sul FESR pil che al |dell Autorita di gestione declinando attivita del gruppo di lavoro proprie ~[supporto i h y
generica nella un supporto strategico che alla gestione operativa di azioni gia : 5 ‘Asse e gl ufficiregional. La regole [ non risul aderente aisevizi oggetto della gara in
; supporto dei asse e di misura. L P falstiche, analisi e che consente supporto per la P monitoraggio dell’AdG. In tal senso non risponde ritenuto sufficiente | ein tal senso non
PUNTIMAX |2 commissione ritiene che lofferta tecnica non risponda y programmate/individuate per cid la proposta i scosta dagli aspetti | p analisie odalita per particolare rispetto al supporto tecnico scientifico richiesto per la verifica
sufficientemente all esigenze della committenza. foffertanon modell e soluzionitecniche alle esigenze specifiche del o, .y, 1a parte princiaple dei servii richiest essereepercidla ! non risponda risponde sufficientemente alle esigenze della committenza. rispondere on demand alle esigenze specifiche del committente con un di coerenza dei progett STEP e la relativa analisi delle dipendenza
1.1 Efficacia, qualita e adeguatezza della & - ottimizzando tempi e perla P parte princiap! - sufficientemente alle esigenze della committenza. hu:nlveHn o femits lgenze sp e proge s
metodologia gestione della complessita con un buon livello di lessibilita. - e
Correttivo Correttivo Correttivo Correttivo Correttivo Correttivo Correttivo Correttivo Correttivo
a =3 a media Punt a =3 a media Punt a =3 a media Punt a a media Punt a =3 a media Punt a =3 a media Punt a =3 a media Punt a =3 a media Punt a =3 a media Punt
g | Pontessio et | Punteggo et | Punteggo ety | Punteggo et | Punteggo et | Punteggo ety | Punteggo ety | Punteggo et | Punteggo
14,00 040 040 040 040 040 560 070 070 070 070 070 9,80 100 100 100 100 100 | 1400 [ og0 060 060 060 060 8,40 040 040 040 040 040 560 040 040 040 040 040 560 040 040 040 040 040 560 100 100 100 100 100 | 1400 [ os0 080 080 080 00 | 112
ta team
in modo chiaro le competenze, le conoscenze e i iveli i responsabilta
1) Qualita della proposta tecnica - ceam ta team ~op supporto tecnico. Le modalita
N R R in modo chiaro le competenze, I el lvellidi coerenti con | a gara
in modo chiaro le competenze, le conoscenze e i iveli i responsabilta Le modalita organizzative sono coerenti con le attivita oggetto di gara.
strategico direzionale - operativa e di supporto tecnico. - struttura tripartta: ivello strategico, operativo e specialistico, con
Nella composizione del team relativamente ai lavori precedenti si ta team ~op supporto tecnico es: - Esperienza di lavoro consolidata in gruppo, con precedentiincarichi W . et N St
evidenzia dal [in modo chiaro le competenze, I el lvellidi - Cabina di e, un ger e referentit similiala PA. R ttivits P . g g
N ! X . ta team La composizione del team & specializzata nellattvita di rendicontazione, |un approccio “Total Quality”. - Governance forte con project manager esperto, presidio trasversale su
regolamento UE 2021, n. 1059 che non & orientata all ~op supporto tecnico. Le modalita |- Flessibilita operativa elevata con risorse gia attive su progetti simi - Alta y mbri ta m dil P rilevante di ) X
X in modo chiaro le competenze, le conoscenze e i ivlli i responsal i non sono evidentile compentenze necessaria alesecuzione di tutte le |- Presenza Project Management Office con figure di raccordo su ogni [ tutte le attvita.
gara. i rileva una forte componente di espertilegali e la presenza nel coerenti con | gara - i (dashboard, | tempo reale) : - Uso di strumenti avanzati di project management per controllo e attivita di asistenza tecnica sulla programmazione comunitaria. °
strategico direzionale - operativa e di supporto tecnico. Le modalita attivita oggetto del servizio richiesto. attivita e task force dedicate - Accessoa tramite K 3
team di una fi tiievo nel biotech ma con formazione specifica per la valutazione dei |- il Gruppo copre trasversalmente e funzioni richieste & correzione in tempo reale. Focus su competenze complementari e flessibits operativa immediata.
coerenticon | gara. struttura limitata a poche persone, potenzialmente non dimensionata |- Uso della metodologia PIM & 3 ambito STEP
nessun componente con esperienze di venture analyst. Non sirilevano | progetti esclusivamente biotech STEP. Le altre aree STEP non risultano ~ [La in I 1a gestione dell - Referentiper Manca I su debol
" Non sono presenti esperti con formazione specifica per la valutazione dei per picchi dilavoro. piuttosto rigida, senza tavoli e - Uso del metodo DSDM (Agile) con project management iterativo e
. . PUNTIMAX | esperienze con iresponsabil dellattuazione delle misure del PR FESR e |sufficientemente rappresentate nel team di lavoro. team. intervento. sulla governance :
1.2 Composicione del Team dilavoro e : : progetti clentech e biotech STEP flessibilta o espandibilta - visione sist t timeboxing.
e filavo; per cio la commissione ritiene che lofferta tecnica risponda solo in sistema ai biti: p Sono presenti esperti specialisti negli ambiti: Venuture capital e STEP -
'modalité organizzative e gestionali dello governance definita. - Integrazione tra monitoraggio, capacity building, analisi normativa e
. sufficiente alle esigenze della committenza. concorrenti con punteggio maggiore. settori deep tech, bio tech e clean tech. Nel complesso la commissione settori deep tech, bio tech e clean tech come pure componenti con estione oorates
stesso n
lut [ d rienze di vent lyst " R
e o presenta csperienze diventure analys : Venuture capital e STEP - |- Focus su flessibilta e adattabilita del team con approccio incrementale |
della richiesta
settori deep tech, bio tech e clean tech iterativo.
settori deep tech, bio tech e clean tech.
Correttivo Correttivo Correttivo Correttivo Correttivo Correttivo Correttivo Correttivo Correttivo
a Q a media Punt a Q a media Punt a Q a media Punt a Q a media Punt a Q a media Punt a Q a media Punt a Q a media Punt a Q a media Punt a Q a media Punt
g | Pontessio )| Pontessio )| Pontessio )| Pontessio g | Pontessio )| Pontessio )| Pontessio g | Pontessio )| Pontessio
14,00 0,60 0,60 0,60 060 0,60 8,40 070 070 070 070 070 9,80 100 100 100 100 100 | 1400 [ oe0 060 0,60 060 0,60 8,40 100 100 100 100 100 | 1400 [ o040 040 0,40 0,40 0,40 560 0,40 040 040 040 0,40 560 100 100 100 1,00 100 | 1400 100 100 100 1,00 100 | 1400
Uesperienza teame Uesperienza teame Uesperienza teame Uesperienza teame Uesperienza teame Uesperienza teame
pure gl anni di ativita sulla programmazione comunitaria - POR FESR | pure gli anni di attvita sulla programmazione comunitaria - POR FESR [ pure gli anni i attvita sulla programmazione comunitaria - POR FESR [ pure gli anni di attivita sulla programmazione comunitaria - POR FESR Lesperienza deiavori precedenti @ per o pi relatva alfa pure gl anni di ativita sulla programmazione comunitaria - POR FESR | pure gli anni di attvita sulla programmazione comunitaria - POR FESR
PUNTIMAX- [ Nellambito dei CV e della documentazione dellofferta non si 2014 - 2020 € PR FESR 2021 - 2027. 2014 - 2020 € PR FESR 2021 - 2027. 2014 - 2020 € PR FESR 2021 - 2027. 2014 - 2020 € PR FESR 2021 - 2027. Lesperienza ceamnoné A P et valore st Horizon per [ parte | 2014 - 2020 PRFESR 2021 - 2027. 2014 - 2020 € PR FESR 2021 - 2027.
S T I D ibui esperienze ad attvita del FESR [ La gl anni di elacoerenza  [la glianni di elacoerenza  [la glianni di elacoerenza  [La glianni di elacoerenza [ SPeTeE Bl el e [Fesar T e sl perieparlia glianni di elacoerenza  [la glianni di ela coerenza
programmazione, gestione, monitoraggio, | “cajcolo | masalla cooperazione transirontaliera disciplinata da regolamento UE |con a t con adi t con g i con e attivita d t R Mol I & con ad i con e attvita i
) i 2021, n. 1059 monitoraggio, certificazione della spesa e definizione degliinterventi [ monitoraggio, certficazione della spesa e definizione degiinterventi [ monitoraggio, certificazione della spesa e definizione degliinterventi | monitoraggio, certificazione della spesa e definizione degliinterventi . e mioure el P 2SR monitoraggio, certificazione della spesa e definizione degliinterventi [ monitoraggio, certificazione della spesa e definizione degi interventi
A L G DCE B RGED nellambito delle politiche di sostegno del POR FESR, sul lato pubblico, ha, |nell'ambito delle politiche di sostegno del POR FESR, sul lato pubblico, ha, [nell'ambito delle politiche di sostegno el POR FESR, sul lato pubblico, ha, | nellambito delle politiche di sostegno del POR FESR, sul lato pubblico, ha,| nellambito dele politiche di sostegno del POR FESR, sul lato pubblico, ha, | nellambito delle politiche di sostegno del POR FESR, sul lato pubblico, ha
lzactearoidet pOR FESR Sl lato P LB EHcD) allunanimita, deciso di attribuire il punteggio massimo. allunanimits, deciso di attribuire il punteggio massimo. allunanimita, deciso di attribuire il punteggio massimo. allunanimits, deciso di attribuire il punteggio massimo. allunanimits, deciso di attribuire il punteggio massimo. allunanimits, deciso di attribuire il punteggio massimo.
diinterventi oggetto di cofinanziamento
28,00 0,00 24,00 24,00 24,00 24,00 10,00 6,00 24,00 24,00
UNI/PDR 125_2022 - P) Consulting - 3
~certificazione di responsabilita sociale ed Jenti della SA
etica 5A 8000 2008 o equivalente (max2 | PUNTIMAX Certificazioni non presenti Certificazioni presenti Certificazioni presenti Certificazioni presenti Certificazioni presenti B I o D T Certificazioni non presenti Certificazioni presenti Certificazioni presenti
3.Possesso delle seguenti certificazioni inti); La commissione ha valutato la certificazione SO 30415 Diversita e
~certificazione di parita di genere UNI/PDR inclusione come equivalente dalla SA 8000 2008
12
500 0,00 500 500 500 500 500 0,00 500 500
i e e eiecn] Il calcolo presentato nell‘offerta non & corretto, pertanto il punteggio & £ Percentuale di donne in ruol socletari ¢ apical
T O R G G . . . r P puntege . . . 11RTI & composto da MERIDIANA Italia ed ECOTER, la quale ha una
(CdA/amministratore e dirigenti): max 3 punti. Il 5240% = 3 punti; PUNTIMAX | Non presenti Presente (70%1)+(10%*3)+(16%*1) stato assegnato sulla base del chiarimento fornito. legat: 7% 100% Nessuna indicazione presente nella relazione (624*1)+(20%1)+(18%*0) ercontusle o done 1 ol slca oed0%
 puntegio sard attribuito sulla base dei seguenti >=20<40%= 1 punti; (50,4%3)+(30,2%71)+(19,4%*0) {in relazione tecica pagina 20}
donne in ruoll apicali superiori al 20%
300 0,00 3,00 116 18 3,00 3,00 0,00 082 3,00
Assenza di dichiarazione
Non valutabile PMI dimensione diimpresa
P ¢ icro, pi i . R Archidata Mandante MPMI " P) Consulting i configura, ex lege, come una Piccola Impresa (PMI Assenza di dichiarazion R ECOTER, ha lo status di PMI
Lofferente & una micro, piccola o media | -\ pay | presentazione della societ citata nella relazione tecnica non & presente |1 o gt A& (PMI) NellTI s dichiarano tutte PMI Dichiarazione allegata onsulting s configura, ex lege, come una Pccola Impresa (PMI) Seenza g e aranone PTSCLAS & una media impresa alo status
¢ i ¢ Lattanzio KIBS (Mandataria) MPMI (Offerta tecnica pagina 19) Non valutabile PMI dimensione diimpresa (In relazione tecnica pagina 20)
nel fascicolo, non valutabilila dimensione di impresa, componente
9 z e Donne, ecc....
partecipante (anche costituendo), almeno una di esse &
P .
500 0,00 500 500 500 500 500 0,00 500 500
R suitre propostisi possono rit R
| tivi offerti ia strutturate | tivi offerti 3 r STEP per cio sivaluta| R 1 servizi aggiuntivi offerti renti alle attivita oggetto di gara,
orert g strnurate orert : per STEF per co stua s 2 1 servizi aggiuntivi offerti sono coerenti ae attvita oggetto digara ma | di formazione e capacity building per a gestione ottimale delle misure, | tivi offerti 3 Servif QEEIUNIII OTIErt] Sono cactent ae StV oggetto di gara
Non presenti come la normativa aiuti di stato e la predisposizione di lide. Diinteresse [pertinentie i lialle attivita oggetto di gara. tispetto alle altre offerte Non presenti : tuttavia non innovativi,
K apercorsi formativi e di mentre gl altri di montiraggio sono parte del servizio ichiesto e sono pertinenti e funzionalialle attivita oggetto di gara.
solo la Piattaforma GeoDis positivamente 'accesso ai dati degli osservatori del Politecnico. che offrono servizi anche sulle altre linee di lavoro. predittivi, soluzioni Al o ambienti simulativi come n altre offerte.
PUNTIMAX offert da altri operatori tra i servizi principali,
CREEREEED ” Correttivo Correttivo Correttivo Correttivo Correttivo Correttivo Correttivo Correttivo Correttivo
a =3 a media Punteggio | 1 ] a media Punteggio | €1 ] a media Punteggio | 1 ] a media Punteggio | €1 ] a media Punteggio | 1 ] a media Punteggio | 1 ] a media punteggio [ €1 a a media punteggio [ €1 a a media Punteggio
lett.¢) lett.¢) lett.¢) lett.¢) lett.¢) lett.¢) lett.¢) lett.¢) lett.¢)
5,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 060 060 060 060 3,00 3,00 100 100 100 100 100 500 060 060 060 060 3,00 0380 080 080 080 4,00 060 060 060 060 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 100 100 100 500 080 080 0380 080 4,00
PUNTEGGIO TOTALE 91,00 14,00 59,60 68,16 55,61 60,60 37,20 17,20 67,82 66,20




